DAVOS

A

Der Code of Caring der SSGD

Darum haben wir ihn und so leben wir ihn.

Unser Code of Caring beschreibt die Grundsatze und Haltungen, die uns als Mitarbeitende
des Internats flr das gemeinsame Leben, Betreuen und Arbeiten wichtig sind. Sie bilden die
Grundlage fir ein sicheres, wertschatzendes und forderndes Umfeld, in dem sich unsere
Jugendlichen als Menschen und Athleten entwickeln kénnen.

Anspruch, Grundhaltung & Vorbildfunktion

e Gemeinsam schaffen wir einen Ort, an dem sich unsere Jugendlichen sicher,
respektiert, willkommen und zuhause fihlen kénnen.

e Wirbegegnen unseren Jugendlichen, Eltern sowie dem gesamten Team mit Respekt,
Wertschatzung und Empathie.

e Wir handeln verlasslich, ehrlich und professionell und sind uns unserer
Vorbildfunktion bewusst.

Sicherheit, Vertrauen & Schutz

e Wir stellen das Wohl, die Sicherheit und den Schutz unserer Jugendlichen an erste
Stelle.

e Wir gestalten unsere Beziehungen professionell, achten auf angemessene Nahe und
Distanz und respektieren die personlichen und korperlichen Grenzen unserer
Jugendlichen.

o Wir akzeptieren keine Gewalt, Diskriminierung, Mobbing, Grenzverletzungen oder
Machtmissbrauch, auch nicht in unserem Team.

e Wirschauen nicht weg, sondern sprechen kritische Situationen an, holen
Unterstltzung und handeln verantwortungsvoll.

Forderung, Selbstandigkeit, Mitwirkung

e Wirnehmen unsere Jugendlichen inihrer Individualitat ernst und fordern ihre
personliche Entwicklung, Selbstandigkeit und Eigenverantwortung.

e Wirgeben unseren Jugendlichen zunehmend Verantwortung und unterstitzen sie
dabei, selbstandig Entscheidungen zu treffen und Verantwortung fur ihr Handeln zu
Ubernehmen.

e Wir horen aktiv zu, geben Orientierung und beziehen unsere Jugendlichen ihrem Alter
und ihrer Reife entsprechend in Entscheidungen ein, die ihren Alltag betreffen.
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Gesundheit und Gesamtbelastung

Wir fordern einen gesunden Lebensstil und unterstiitzen unsere Jugendlichen in den
Bereichen Ernahrung, Schlaf, Erholung und Regeneration.

Wir nehmen korperliche und psychische Belastungen ernst und achten auf Anzeichen
von Uberforderung.

Wir berucksichtigen die Gesamtbelastung unserer Jugendlichen aus Sport, Schule und
personlichem Umfeld und suchen bei Bedarf frihzeitig den Austausch mitihnen sowie
mit Schule, Sport und weiteren Bezugspersonen.

Zusammenarbeit und Vertraulichkeit

Wir pflegen mit Eltern, Trainerteam und Lehrpersonen eine offene, wertschatzende
und verldssliche Zusammenarbeit.

Wir arbeiten eng mit Schule und Sport zusammen und tauschen relevante
Informationen verantwortungsvoll und unter Wahrung der Vertraulichkeit aus.

Mit personlichen Informationen unserer Jugendlichen gehen wir sorgfaltig um und
achten auf unsere professionelle Verantwortung.

Teamwork und Weiterentwicklung

Wir kommunizieren in unserem Team offen, direkt, ldsungsorientiert und tragen
getroffene Entscheidungen verlasslich mit. Fachliche oder ethische Bedenken
sprechen wir offen an und nehmen Feedback ernst.

Wir reflektieren unser Handeln regelmassig, nutzen Weiterbildung und Feedback, um
unsere Betreuungsqualitat kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Unser Code bildet den gegenwartigen Stand unserer Reflexion und Diskussion ab. Wir
verstehen ihn als dynamisch und entwickeln ihn im Laufe der Zeit gemeinsam weiter.
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